Pfarrei St. Marien 2/2017 «Turen 6ffnen»

Die Turoffner von der Schlosshalde

Das Leitungsteam, das fir das Restaurant Schiosshalde und fir den Muse-
umsbetrieb in der Morsburg zustandig ist, versteht sich in ganz verschiedenen
Bereichen als Tiuréffner. Ein wichtiger Teil ist das Offnen von Turen fiir
Jugendliche, die eine Auszeit brauchen, um sich neu zu orientieren. In einem
Gesprach erzahlten mir Maria Aeberhard (Gartenteam), Flurina Paravicini
(Kichenteam), Bettina Walther (Gastgeberteam) und Mathias Wehrli (Gast-
geberteam, Lehrer) von ihrer Arbeit und was ihnen wichtig ist.

Wo geht es in eurer Arbelt um das
Offnen von Turen?

Bettina Walther (BW) erwdhnt als Erstes
die Jugendlichen, die beai ihnen in der
Schlesshalde arbeiten und denen sie
eine Tlr in die Arbeitswell &ffnen: "Die
Jugendlichen erhallen Einblick in ver-
schizdene Berufe, lemen einen Betrieb
kennen und kGnnen im Arbeitsleben
Fuss fassen.”

Flurina Paravicini (FP): "FUr die Jugend-
lichen schaffen wir Roum, damit sie an
unserem Alltag teilhaben kénnen. Wir
sind kein Ort, der fir die Praxisintegrati-
on eingerichtet wurde. Von Anfang an
hatten wir auch die ldee, dass wir das
Haus zur Verflgung stellen und dass
verschiedene Leute mitgestalten kén- v..nr Betting 'T'VGHHTE”’_ Fiuring Paravicini,
nen. Turen &ffnen im Sinn von 'zu mag-  Mothias Wenri. Mario Aeberhard

lichs! vielern ja sagen’ und unkonventi-

onelle Losungen finden.”

mathias Wehrdi (MW]): "Das Thema Toren &ffnen’ trifft auf die Schlosshalde
ganz besonders zu. Dos Restaurant war geschlossen und wir dffneten es
wieder, Wir wollten es erméglichen. dass man sich wieder auf die Terrasse
oder in die Gaoststube setzen und den Grillplatz benGtzen kann. Mil der
mMarsburg ist nochmals das gleiche passiert. Die Stadt sagle: 'Wir schliessen
die Turen ausser das Team der Schlosshalde Gffinet sie wieder.” Mit verschie-
denen Anlgssen wie Lesungen oder mit einer Weinstube 6ffnen wir nun in
der Marsburg die Tdren {Ur ein brefleres Publikum, Ich finde es extrem wichlig,
dass wir vemetzen: vom Lieferanten Uber den Gast und den Jugendlichen
zum Kdnstler. Wir &ffnen Tdren fir ein Netz."




wWann habt ihr die Schiosshalde dbermnommen und wie hat sie sich enfwickeli?

"Am 1. August 2012 wurde sie erdffnet. Wir haben von Anfang an mit
Restaurant, Kultur, Hotelbetrieb und der Arbeit mit den Jugendlichen
begonnen. Nachher karmen der Gartenbau dazu, spdter die Mdrsburg und
zuletzt noch das Nahatelier. In den vergangenen [Onf Jahren ist vieles dazu
gekommen, das reicht fir den Moment. Wir hatten nie Expansionsgeliste,
sondern was dozugekommen ist, hat jeweils Sinn gemachl.”

thr versucht, den Jugendlichen, die bei euch sind. eine Tur zur Berufswell zu
gffnen. Wie arbeitet ihr auf dieses Ziel hin?

FP: " Der Hauptteil ist, dass die Jugendlichen am echten realen Alitag, derin
der Schiosshalde gelebt wird, teiinehmen kénnen. Die Jugendlichen merken
unmitteloar, dass es nicht egal ist, wie die Arbeil gemacht wird. Alle
Jugendilichen werden je eins zu eins von einer erwachsenen Person begleitet.”
BW: "Die einen Jugendlichen wissen schon recht genau. in welche berufliche
Richtung sie gehen wollen. Bei diesen schaut man, dass sie in einem Bereich
arbeiten, der auf dieses Ziel hinfUhrt. Die Jugendlichen werden nicht zu einer
Arbeit gezwungen, die sie sich nicht zutraven (2.B. Service). Vielleicht wird es
dann spater doch ein Thema, auch in diesem Bereich zu arbeiten.”

MW "Wir Obergeben den Jugendliichen sehr viel Yerantwortung. Sie sind
nicht da. um ein bisschen zu helfen. Wir sind keine Schule, die noch ein
bisschen kocht und Stréiucher schineidet, sondern wir sind ein Gasthaus, ein
Gartenbaubetrieb. Wir sind eine Firma, die in der Marktwirtschaft arbeitet
und Jugendiiche betreul. Der Gast nimmt nicht RUcksicht, weil wir Jugendli-
che haben. sondem der Gast hillt, dass der Jugendliche merk!, dass es ems!

gilt.”
Ihr bietet jeweils morgens auvch Schulunterricht an.

MW: "Die Jugendiichen besuchen bei mir die Facher Deutsch, Englisch,
Rechnen, Geometrie und Berutswahl. Nicht alle Jugendlichen besuchen den
Schuluntemcht. Es kann sein, dass jemand zuerst Selbstvertrauen durch die
Arbeit finden muss. Wir konfrontieren die Jugendlichen damit, was fUr sie Sinn
macht - wie viel Schule, bzw. Arbeit.”

Wie viele Jugendiiche arbeiten bei euch?

"Wir sind im Moment bei der Maximalzahl von sieben: vier Jugendiiche
arbeiten im Haus und drei im Gartenbau, Von den drei Pidtzen im Gartenbau
sind zurzeit zwel fix besetzt durch Jugendliche, die eine Anlehre machen.”

Es gibt bei euch verschiedene Bereiche, in denen die Jugendlichen arbeiten
kéinnen, Dirfen sie wdhlen oder gebt ibr vor, wer wo arbeitel?

BW: "Es kornmt darauf an, wo Plakze frei sind. Es gibt Jugendliche, die keinen



sperziellen Wunsch haben, Bei denen schaut man, dass sie jeden Tag an
einem anderen Plalz arbeiten kdnnen. damit sie mbglichst viel kennen lemen
und Erfahrungen machen kénnen. Es gibt auch die Situation, dass nur ein
bestimmter Arbeitsplalz zur Verflgung steht. Dann ist klar, dass der Jugend-
iche nur kommen kann, wenn er an dieserm Platz arbeiten will."

FP: "Zum Einbezug des Garlenbaubelriebs ist es gekormmen, weill es Jungs
gab, die unbedingl draussen arbeilen waolllen. Nach Maglichkeil teilen wir
die Arbeitspldtze bedOrfniscrientiert zu. Wenn jemand Energie ablassen muss,
kann er draussen arbeiten.”

thr arbeitet je in verschiedenen Teams, Wie sprecht ibr euch ab?

FP: "Wir konnen uns darauf verlassen, dass alle im Team ungelahr dasselbe
denken. Das ist der cusschlaggebende Purkt, Wir missen wenig Uber Inhalt
reden. WirmUssen uns aber organisatorisch gut absprechen. Wenn alle Plalze
besetzt sind. muss s einen Plan geben. welcher Jugendliche wann bei wam
ist. Wenn es in einem Bereich viel zu tun gibt, missen wir absprechen, wer
noch zusatzich mithelfen kann.”

MW "Ja, und wir missen immer wie-
der im Gesprch miteinander heraus-
arbeiten, was unsere ldee, unsere
grundsdtziiche pddagogische Hal-
tung ist. Uber solche Grundiragen
wird beim Mittagessen oder bei
Teamsitzungen immer wieder gere-
det, Es gibl alle zwei Monate fixe
Sitzungen mit dem gesamien Team."

lch mdchte euch bitten, zu erzdhlen,
wie und wann ihr zur Schlosshalde
gestossen seid und was euch bewo-
gen hat, an diesem Ort zu arbeiften.

Die imposante Mdrsburg mit dem Gasthaus
MW: "Das ist eine schwierige Frage. Schlosshalde

Fir mich war es am eheslen die

Faszination, diesen toten Orl, der die Schlasshalde damals gewesen ist, zu
beleben mit dem, was wir jetzt machen. Es ist eher entstanden, als dass ich
mich irgendwann fir irgendetwas enlschieden habe. In der Werkschule
Grundhof, wo ich vorher war, arbeiteten wir mit den Schilem auch praktisch,
Doch das ist jetzt hier fotal anders. Da geht es wirkiich um das Uberleben.
Um das Uberleben im Sinn von 'Schaffen wir den Mittagsservice?', ‘Schaffen
wir es finanziel?'. 'Schaffen wir es teomintern mit den Stresssituationen
umzugehen?' Es ist direkt, es ist real, es ist echt, es ist das volle echte Leben.
Cas hat eine wahnsinnig positive Wirkung aul den pGdagogischen Prozess.”



FP: "lch war an Ostern 2011 fir drei Tage im Grundhof zum Hospitieren im
Rahmen meiner Ausbildung zur Sozialpédagogin. Auf der Heimfahrt fragte
mich Malhias, was ich vorher gearbeitet hatte. lch erzahite von meiner
Ausbildung zur Konditorin und meiner Arbeit als Patissier in der Gastronomie.
Daraul driickie er mir das erste Handout dieses Projekts in die Hand und dann
ist es gewachsen.”

Maria Aeberhard: "lch kam Uber die Kiche dazu, wo ich im Nebenjob aushalf
- dies neben einer Anstellung im Gartenbau und der Ausbildung zur Arbeits-
agogin. Dann tauchte die Frage aul, ob ich in der Schlosshalde einen
Gartenbaubetrieb aufbauen kénnte, damit die Jugendlichen, die bis anhin
rnehrheillich Arbeiten irm Haus verichteten, auch draussen arbeiten kdnnten.
leh entschied mich, diese Chance zu packen und startete im Februar 2015."
BW: "lch arbeitete schon langer aushilfsweise im Grundhof als soziolpddago-
gische Mitarbeiterin und bekam mit, wie das Projekt der Schiosshalde am
Entstehen war, lch halle Modedesignerin gelemt und arbeitete einige Zeit
in diesem Beruf. Doch dann enfschied ich mich, die Weiterbildung zur
Arbeitsagogin zu machen. Das daflr notwendige Praktikumsjahr absolvierte
ich in der Schlosshalde, Fir mich war schnell klor, dass ich nachher in der
Schilosshalde einsteigen will, Als das Schiosshalde-Team die Mérsburg Uber-
nahm und dadurch mehr Platz zur Verflgung stand, kam die Idee vom
Néhatelier auf, welches ich nun leite.”

Welches sind eure ndchsten Ziele und Projekie?

FP: "Unser Ziel fr 2017 ist 'BUschele und Balance', Bis jefzt war Aufbau-, Pionier-
und Impulksphase.”

MW: “letzt geht es ums Stabilisleren. Wir mbchten nicht den Idealismus
verlieren, aber Ruhe und Sicherheil bekommen und trotzdem die Freude
erhalten.”

lch danke euch herzlich, dass ibr euch Zeit genommen habt fir dieses
aufschlussreiche Gesprach.

Silvia Patscheider



